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‘g Projet pilote sur le bien-étre en
Grande-Bretagne et en Irlande,
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Les employés ont recu
une formation sur le
carbone et le
changement climatique
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Heures de formation
volontaire et autodirigée en
2023

Collaboration avec
BITC

pour développer une
% stratégie d'impact
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recommandent Crown
comme bon lieu de
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des employés
sont d'accord
pour dire qu'ils
sont traités avec
respect
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des employés se sentent impliqués
dans le domaine du développement
durable dans leur travail quotidien

V]
ZilN
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par le prix
"Investors in
People Silver
Award" en
2022
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dans le cadre de notre

projet "Giving Back" en
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Une collaboration étroite avec plus de S associations professionnelles g,

pour faire avancer l'agenda (,‘-: "g
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La Coalition pour une mobilité plus verte (CGM), I'Association britanniquctsess*
des déménageurs (BAR), la Coalition galloise pour le climat (GCC),
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I'Institut pour la gestion des lieux de travail et des installations (IWFM), [REte.—- fm
Business in the Community (BITC) LLU

ont été collectés en
2023 a des fins
caritatives
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