
Objectif zéro net 

d'ici à 2040* 

52% 

et à partir de 2019*. 
1,5 million de kWh 

sauvegardé à partir de 2019  

merci à des mesures de réduction. 

Panneau

x 

solaires 
sur 6 sites et un 

autre en cours de 

planification 

 

 
Partenariat réglementaire 

pour mesurer l'empreinte 

carbone mondiale 

 

10 véhicules 

électriques  

avec un autre 

afin de 

 

Points de 

charge pour 

VE 
dans 7 sites 

 
Électricité 
renouvelable 
sur 21 sites 

11 Champions du 

carbone 
nommés dans 
l'ensemble de la 
région EMEA 

Elle fait désormais 

état de 6 

Domaine 3 

catégories 

Utilisation de 

biodiesel 

d'origine locale 

dans la flotte de 

véhicules 

 
 

 

 

 

* Pour les zones 1 et 2 

** Nous avons réduit nos émissions des champs d'application 1 et 2 de 52 % par rapport à notre niveau de référence de 2019 jusqu'en janvier 2024, conformément à notre stratégie.  

de la réduction à zéro d'ici 2040. 

Environnement novembre 2024 



Sociale 
 

novembre 2024 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
* Sur la base de notre enquête sur l'expérience des salariés de septembre 2024 

**Période janvier - septembre 2024 

Véhicule électrique 
Le programme de sacrifice salarial a 

été lancé pour le personnel britannique 

avec une allocation de voiture en 2024. 

L'84% 
des employés recommandent Crown 

comme un lieu de travail agréable*. 

193 
employés ont reçu une formation d'une 

journée ou d'une demi-journée sur les 

émissions de carbone et le changement 

climatique**. 

 

Récompensé par une  

médaille d'argent par  

le club 5% en 2023  
pour notre engagement en faveur du 

développement professionnel. 

En moyenne, 9,5 heures de 

formation volontaire par 

personne**. 

60% 

 

Le programme de 

vacances flexibles 
a été lancé de  

manière permanente 

en 2024 pour 

l'ensemble du 

personnel. 

La médaille 

d'argent 

décernée par 

Investors in 

People 

 



Sociale 
 

novembre 2024 

 

 

4 700 articles ont été donnés 

dans le cadre de notre projet 

Giving Back à ce jour 

$5,900 

collectés au profit d'une 

association caritative en 

2023 

Travailler en étroite collaboration avec plus de 5 organisations  
du secteur pour piloter l'agenda 
Coalition pour une mobilité plus verte (CGM), British Association of Movers 

(BAR), Gallery Climate Coalition (GCC), Institute of Workplace and Facilities 

Management (IWFM), Business in the Community (BITC). 

 

  
 

 

 

 

750+ 

partenaires caritatifs 

814 

heures de bénévolat 

utilisés par le personnel en 2024 


