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Obiettivo Netto Zero
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1,5 milioni di kWh
risparmiati dal 2019 grazie

52%

di riduzione delle

entro il 2040* : . :
m emissioni di CO2e dal alle misure di riduzione. =
2019* -
Pannelli N ti o
<olar ormative 10 veicoli =, @) Puntidi
in 6 siti e un altro Partnership normativa — elettrici ricarica EV
= infasedi per misurare l'impronta con un altro In 7 siti
—J pianificazione di carbonio g|0ba|e In ordine
.|'l'|.I s D ‘@, 11 Carbon QI [TECE Jilizzo di-
—1 Elettricita -'.: Chambions Ambito 3 biodiesel di (g
- rinnovabile \'5 mp! categorie provenienza ’
in 21 siti nominati In tutta locale nel
I'area EMEA -
parco veicoli ==

* Per I'Ambito 1 e 2

** Abbiamo ridotto le nostre emissioni Scope 1 e 2 del 52% rispetto alla nostra linea di base del 2019 a gennaio 2024, in linea con la nostra strategia

di azzeramento netto entro il 2040.
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Sociale

Novembre
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Premiato con l'argento SNJ%=
dal club 5% nel 2023 =SS

Veicolo elettrico

Il programma di sacrificio salariale €
stato lanciato per il personale del
Regno Unito con un'indennita per
I'auto nel 2024. =

o~ . :
,g\»%“"ﬁ\’“b per il nostro impegno nello
. es‘j(gh&fg: sviluppo professionale.
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Il programma di
f;‘ vacanze
oL sfs o | =
\ ’ flessibili ¢ stat==
l lanciato in modo
permanente nel
2024 per tutto il
personale.

L'84%
dei dipendenti raccomanda

Crown come un buon posto di
lavoro*

Mediamente 9,5 ore di
formazione volontaria per
persona**

Il 60%

degli apprendisti recenti ha ottenuto
posizioni permanenti dopo la
formazione.

* In base al nostro Sondaggio sull'esperienza dei dipendenti del settembre 2024

**Periodo gennaio - settembre 2024

— 193
||I||I| dipendenti hanno ricevuto una
T formazione di un'intera o mezza

giornata sulle emissioni di carbonio e il
cambiamento climatico**
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Sociale Novembre

“.--u.,. 814
750+ ore di volontariato
partner di beneficenza utilizzate dal personale nel
2024
$5,900

raccolto per

4.700 articoli donati :
beneficenza nel 2023

Iy attraverso il nostro progetto
Giving Back fino ad oggi
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Lavorare a stretto contatto con piu di 5 organismi del settoreg®g=

per guidare I'agenda (@"/ G C C

Coalizione per una mobilita piu verde (CGM), Associazione britannica ey
dei traslocatori (BAR), Gallery Climate Coalition (GCC), Institute of

Workplace and Facilities Management (IWFM), Business in the e M fm
Community (BITC). Lw
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